1. WZROST PLACY MINIMALNE]J]

Od 1 stycznia 2019 r. podwyzszeniu ulegta
kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace i wynosi¢ bedzie 2.250 zt brutto
miesiecznie (w 2018 r. wynosita 2.100 zt
miesiecznie).

Z uwagi na powyzsze zmianie ulegta
rowniez kwota minimalnej stawki
godzinowej, ktéra ma zastosowanie do
zleceniobiorcdw oraz oséb swiadczgcych
ustugi na podstawie umowy o $Swiadczenie
ustug (do ktérych stosuje sie przepisy o
zleceniu). Minimalna stawka godzinowa jest
bowiem uzalezniona od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Minimalna stawka godzinowa wynosi od 1
stycznia 2019 r. 14,70 zt brutto (w 2018 r.
wynosita 13,70 zt brutto).

Na skutek podwyzszenia minimalnego
wynagrodzenia za prace zmianie ulegnie
wysokos¢ swiadczen , ktorych wielkos¢
zalezy od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, m.in.:

- dodatek za prace w porze nocnej;

- wynagrodzenie za czas choroby (art. 92
k.p.)

- zasitek chorobowy;

- odprawa z tytutu rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

Kwota minimalnhego wynagrodzenia
wptynie rowniez na wysokosé: zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
oraz na maksymalnag dopuszczalng kwote
potrgcen z wynagrodzenia za prace
(dokonywanych na podstawie przepiséw
kodeksu pracy).

€ Rozporzadzenie Rady Ministréw z 11
wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2019 r. (Dz. U z 2018 r. poz. 1794).



2. WYPLATA WYNAGRODZENIA NA
RACHUNEK BANKOWY PRACOWNIKA

Podstawowym sposobem wyptaty Do 21 stycznia 2019 r. pracodawca
wynagrodzenia za prace bedzie jego zobowigzany jest poinformowad, w sposéb
wyptata na wskazany przez pracownika przyjety u danego pracodawcy, pracownikow
rachunek bankowy, a nie jak dotychczas do ktorzy dotychczas otrzymywali

rgk wtasnych pracownika. Od 1 stycznia wynagrodzenie za prace do rgk wtasnych, o
2019 r. wyptata wynagrodzenia do rgk obowigzku podania numeru rachunku
wtasnych pracownika wymagata bedzie ptatniczego, na ktéry bedzie wyptacane
ztozenia przez pracownika stosownego wynagrodzenie za prace, albo ztozenia
whniosku w postaci papierowej lub wniosku dotyczgcego dalszej wyptaty
elektronicznej. wynagrodzenia za prace do rgk wtasnych.

W zwigzku z ww. zmiang przepisow
konieczna moze okazac sie zmiana
regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania lub uktadu zbiorowego pracy.

3. ZMIANY W ZASADACH
PROWADZENIA DOKUMENTACIJI
PRACOWNICZE]

Zgodnie z nowymi przepisami kp oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i PolityKki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2369) dokumentacja pracownicza musi by¢ przechowywana w sposéb gwarantujgcy
zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach
niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem.




a) Mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych pracownika,
w wersji elektronicznej.

Od 1 stycznia 2019 r. dokumentacja pracownicza moze by¢ prowadzona w jednej z dwodch
postaci - papierowej lub elektronicznej. Pracodawca zobowigzany jest zachowac w tym
zakresie konsekwencje - albo prowadzi catg dokumentacje w postaci papierowej, albo w
postaci elektronicznej.

Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci elektronicznej jest
rownowazna z dokumentacjg pracowniczg prowadzong i przechowywang w postaci
papierowej. Prowadzenie dokumentacji w postaci elektronicznej wymaga opatrzenia jej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub kwalifikowang pieczecig elektroniczna.
Pracodawca moze zmienia¢ postac, w ktorej prowadzi i przechowuje dokumentacje
pracownicza.

Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczng nastepuje przez
sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegodlnosci skanu, i opatrzenie go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub kwalifikowang pieczecig elektroniczna
pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym upowaznionej przez
pracodawce osoby, potwierdzajgcym zgodnos¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem
papierowym.

Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowg nastepuje przez
sporzadzenie wydruku i opatrzenie go podpisem pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznionej, potwierdzajgcym zgodnos¢ wydruku z dokumentem elektronicznym.
Pracodawca zobowigzany jest powiadomi¢ pracownikéw w sposdb przyjety u danego
pracodawcy o:

- zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;

- mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od
dnia przekazania tej informacji;

Pracodawca zobowigzany jest powiadomi¢ w postaci papierowej lub elektronicznej bytego
pracownika o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w
terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej, pracodawca
moze zniszczy¢ poprzednig postac takiej dokumentacji.

Pracodawca moze zleci¢ przechowywanie dokumentacji pracowniczej podmiotowi
zewnetrznemu - przedsiebiorcy wykonujgcemu dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
przechowywania dokumentacji pracownicze;j .




b) Skrocenie obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej z 50 do 10
lat.

Pracodawca zobowigzany bedzie przechowywac¢ dokumentacje pracownicza przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Ww. regulacja ma zastosowanie do stosunkdw pracy nawigzanych po dniu 1 stycznia 2019 r.
W przypadku pracownikow zatrudnionych przed ww. terminem, okres ten wynosi zasadniczo
50 lat. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika dotyczacych stosunkéw pracy nawigzanych po dniu 31
grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r. ulega skroceniu do 10 lat w przypadku
ztozenia przez pracodawce do ZUS tzw. raportu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 4 pkt
6a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Raport informacyjny to zestawienie
informacji, dotyczgcych pracownika (ubezpieczonego), przede wszystkim w zakresie
wyptaconego przychodu, niezbedne do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty.
Pracodawca zobowigzany jest zniszczy¢ dokumentacje pracowniczg w sposdb
uniemozliwiajgcy odtworzenie jej tresci, w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu
przeznaczonego na odbiér dokumentacji przez pracownika.

c) Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze swiadectwem
pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacje o:

- okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej;

- mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do korhica miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

- zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w ww. okresie;

d) Obowigzek wydania kopii dokumentacji pracowniczej

Pracodawca zobowigzany jest wydac kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej na
whniosek:

- pracownika lub bytego pracownika albo

- 0sOb uprawnionych - w przypadku smierci pracownika lub bytego pracownika.

Whniosek w tym zakresie moze zostac ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.

e) Nowe wykroczenia przeciwko prawom pracownika

- Nieprowadzenie dokumentacji pracowniczej

- Nieprzechowywanie dokumentacji pracowniczej przez wymagany w ustawie okres czasu;
- Pozostawianie dokumentacji pracowniczej w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

Zagrozone karg grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt




4. ZMIANY W ZASADACH
PROWADZENIA AKT OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369),
akta osobowe pracownika sktadaja sie z
czterech czesci:

Czesc¢ A - obejmujgca oswiadczenia lub
dokumenty dotyczgce danych osobowych,
zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie, a takze skierowania na
badania lekarskie i orzeczenia lekarskie,
dotyczace wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich;

Czes$¢ B - obejmujgca oswiadczenia lub
dokumenty dotyczgce nawigzania
stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika;

Czesc¢ C - obejmujgca oswiadczenia lub
dokumenty zwigzane z rozwigzanie albo
wygasnieciem stosunku pracy;

Czesc¢ D - obejmujgca odpis zawiadomienia
o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane
Z ponoszeniem przez pracownika
odpowiedzialnosci porzgdkowej (lub
odpowiedzialnosci uregulowanej w
odrebnych przepisach).

Kazda z czesci akt osobowych powinna
zawierac¢ odrebny wykaz dokumentéw (spis
tresci).

Przepisy Rozporzadzenia stosuje sie do
dokumentacji pracowniczej pracownikow
zatrudnionych poczgwszy od 1 stycznia 2019
r. Pracodawca moze dostosowac
dokumentacje pracownikow zatrudnionych

przed tg datg do nowych zasad.
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5. ZWIAZKI ZAWODOWE

Od 1 stycznia 2019 r. wejdg w zycie istotne
zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych.
Prawo do tworzenia i wstepowania do
zwigzkoéw zawodowych oprécz
pracownikoéw, zyskajg takze osoby
wykonujgce prace zarobkowag na innej
podstawie niz stosunek pracy, tj. m.in.
osoby wykonujgce prace na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz
samozatrudnieni.

Zgodnie z nowymi przepisami zwigzkowa
organizacja zaktadowa to taka, ktéra
zrzesza przynajmniej 10 cztonkdw:

- bedacych pracownikami albo

- osobami wykonujgcymi prace zarobkowa
na innej podstawie niz stosunek pracy,
pozostajgcymi w zatrudnieniu u danego
podmiotu zatrudniajgcego przez okres co
najmniej 6 miesiecy. Dodatkowo dana
osoba wykonujgca prace zarobkowa,
nalezaca do kilku organizacji zwigzkowej
moze byc liczona jako cztonek zwigzku

zawodowego tylko raz,

tj. w jednej organizacji zaktadowej.
Analogiczne obowigzki dotyczg
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej.

Zmianie ulegt rowniez sposéb
przekazywania pracodawcy informacji na
temat liczebnosci zwigzku zawodowego.
Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest
zobowigzana przedstawiac takag informacje
co 6 miesiecy, wg stanu na dzien 30 czerwca
i 31 grudnia - w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po kazdym z tych
poétrocznych okreséw. Organizacja
zwigzkowa, ktora nie wypetnia ww.
obowiazku, traci uprawnienia zaktadowej
(miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej
do czasu przekazania wymaganych
informacji pracodawcy.




Pracodawca zyskat uprawnienie do zweryfikowania liczby cztonkdéw zwigzku zawodowego
poprzez ztozenie pisemnych zastrzezen w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez
organizacje zwigzkows liczby cztonkow. Zwigzek zawodowy, ktoérego dotyczy zastrzezenie,
ma obowigzek wystgpic¢ do sgdu pracy z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkdw na ostatni
dzien poétrocza. Jezeli nie wystgpi ze stosownym wnioskiem, nie bedzie maégt korzystac z
uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze
rowniez z wtasnej inicjatywy wystgpi¢ z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkow.

W znowelizowanej ustawie doprecyzowano, jakich informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej moze zgdac¢ zwigzek zawodowy. Pracodawca bedzie zobowigzany
przekazac¢ informacje dotyczgce m.in. warunkoéw pracy i zasad wynagradzania, dziatalnosci i
sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian czy stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia.

Ustawa wprowadza réwniez terminy, na wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy z
chronionym dziataczem zwigzkowym.

€ Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1608 )

6. PRACOWNICZE PLANY
KAPITALOWE

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2215).

Pracownicze Plany Kapitatowe (dalej jako: ,PPK") majg by¢ powszechnym, dobrowolnym

i prywatnym systemem dtugoterminowego oszczedzania dla pracownikdw, tworzonym

i wspotfinansowanym przez pracodawcow i Panstwo.

Od 1 lipca 2019 r. przepisy o PPK obejmag podmioty zatrudniajgce co najmniej 250 oséb
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.

Po uptywie 3 miesiecy od ww. daty podmiot zatrudniajgcy zobowigzany bedzie zawrzec

W imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych umowe o prowadzenie PPK z instytucjg finansowa,
z ktorg uprzednio zawart umowe o zarzadzanie PPK. Ustawa stanowi, ze umowa o
zarzagdzanie powinna by¢ zawarta nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktorym
w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej podmiot zatrudniajacy jest obowigzany zawrzec
umowe o prowadzenie PPK.

Wptaty dokonywane do PPK majag by¢ finansowane z wtasnych srodkdéw przez pracodawce

i pracownika.




Wptata podstawowa do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajgcy wynosi¢ bedzie 1,5%
wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe pracownika. Podmiot zatrudniajgcy bedzie mogt zadeklarowaé w umowie

0 zarzadzanie PPK dokonywanie wptaty dodatkowej do PPK w wysokosci do 2,5%
wynagrodzenia.

Wptata podstawowa do PPK finansowana przez pracownika ma zasadniczo wynosi¢ 2%
wynagrodzenia i ma by¢ potrgcana z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu. Uczestnik PPK
bedzie mogt zadeklarowac¢ wptate dodatkowa w wysokosci do 2% wynagrodzenia.

Podmiot zatrudniajacy bedzie obowigzany do obliczenia i dokonania do wybranej instytucji
finansowej tak wptat finansowanych przez niego jak i przez pracownika. Wptaty majg by¢
obliczane i dokonywane w terminie wyptaty wynagrodzenia i wptaty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez podmiot zatrudniajgcy, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym wptaty te zostaty obliczone i pobrane.

O zatozeniach ustawy PPK pisalismy szczegdtowo na blogu Ziemski Biznes w listopadzie
2018 .
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